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Sistema de quotas
para pessoas com
deficiéncia

______
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Grau de incapacidade A Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, veio
igual ou superior a estabelecer um sistema de quotas de
emprego para pessoas com um grau de

o incapacidade igual ou superior a 60% no
o setor privado e nos organismos do setor
publico que ndo estavam abrangidos

pela legislacdo anterior.

Conheca ou reveja as regras, a quem se aplicam, data de vigéncia e coimas aplicdveis

Conceito de pessoa com deficiéncia relevante

Para efeitos da legislagdo participacdo em condicdes de
indicada, considera-se pessoa igualdade com as demais pessoas,
com deficiéncia aquela que, por possam exercer sem limitagoes
motivo de perda ou anomalia, funcionais, a atividade a que se
congénita ou adquirida, de candidatam ou, embora tendo
funcdes ou de estruturas do corpo, limitagdes funcionais essas possam
incluindo as funcdes psicoldgicas, ser superdveis através da adequacdo
apresente dificuldades especificas ou adaptacdo do posto de trabalho e
suscetiveis de, em conjugacdo ou produtos de apoio. Essa

com os fatores do meio, lhe limitar deficiéncia abrange as dreas da

ou dificultar a atividade e a paralisia cerebral, orgdnica, motora,

visual, audiiva e intelectual.

A deficiéncia abrange as dreas:

o ° ’ - [ ]
Paralisia cerebral Orgdnica Motora

@ Visual S\ Auditiva @ Intelectual

Abrangéncia e Quotas

Médias Empresas Grandes Empresas

e entfidades empregadoras e entidades empregadoras
de direito privado ou de direito privado ou
publico equiparadas! publico equiparadas!
75 a 249 + 250
Trabalhadores Trabalhadores

(de acordo com a designagdo do
art.° 100.° do Cédigo do Trabalho)

Quota Quota

Admitir trabalhadores
com deficiéncia em

n.° ndo inferior a 2%

do pessoal*

Admitir trabalhadores
com deficiéncia em

n.° ndo inferior a 1%

do pessoal*

*Destas quotas
excluem-se as
Para o efeito, as entidades do setor publico ndo abrangidas pelo Decreto-Lei pessoas em formacéo
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que empreguem 75 ou mais trabalhadores sdo estagidrios e

equiparadas a empresas. presz‘adores de
servigos.

Contratos a que se aplicam
as hovas regras

Todos os contratos de trabalho
regulados pelo Cédigo do Trabalho.

Processo de recrutamento

Entrada em vigor e periodo

de adaptacgdo

Pode haver lugar a provas de avaliagdo
adaptadas, a pedido dos interessados.
Nesse caso, o apoio técnico deverd ser
solicitado ao Instituto Nacional para a
Esta lei entrou em vigor no dia 1 Reabilitagdo, I.P. (INR, I.P.)

de fevereiro de 2019, mas estava
previsto um periodo transitério
para que as empresas se
pudessem adaptar.

S5 anos

Empresas que tenham entre
75 e 100 trabalhadores Sifquaes de mqiorqgﬁo

’ do periodo transitério
4 anos  *2anos

As empresas que durante o periodo
: de transicdo ou apds o fim do mesmo

Empresas com mais de -

alcancem o patamar minimo do
100 trabalhadores ) o :
ndimero de funciondrios a partir do
qual esta legislacdo é aplicdvel, terdo
um acréscimo de 2 anos para a sua
adaptacdo.

Cumprimento faseado

A partir de 2020 as empresas teriam
de garantir que no decorrer do periodo
transitério, em cada ano civil, pelo
menos 1% das contratagdes anuais
devem corresponder a pessoas com
deficiéncia, de forma a garantir uma
adaptacdo faseada a nova legislacdo.

Entidades empregadoras excluidas

° Entidades empregadoras com ° Entidades empregadoras que
até 74 trabalhadores (inclusive). comprovem a ndo existéncia de

candidatos com deficiéncia,
nomeadamente inscritos no IEFP,

° Entidades empregadoras que que preencham os requisitos
comprovem a impossibilidade da necessarios para preencher as
aplicacao desta obrigatoriedade ofertas de frabalho que
aos seus postos de trabalho. Para apresentaram no ano anterior. Para

isso, tém de requerer a excegdo S50, € necessario provar esta
iunto da ACT e previamente circunsténcia junto da ACT, por
solicitar parecer ao INR, I.P. que exemplo, através de declaragdo do

poderd ter o apoio do IEFP. IEFP que o ateste.

Obrigatoriedade de cumprimento
destas quotas (regras gerais)

REGRAS GERAIS

Entidades
empregadoras
com um numero
de trabalhadores
superior a 100 —

01/02/2023;

REGRAS GERAIS

Entidades
empregadoras com
um numero de
trabalhadores entre
75 e 100
trabalhadores —
01/02/2024.

Sancoées Entidades parceiras

O ndo cumprimento das quotas
constitui uma contraordenacdo
grave. E o ndo cumprimento das
exigéncias no dmbito do
recrutamento, uma contraordenacgao
leve que, no caso de reincidéncia,
poderd privar a entidade de
parficipar em arrematacdes ou
concursos publicos por um periodo
de até 2 anos.

Se contratar trabalhador com
deficiéncia com limitacoes
funcionais que impliqguem a
necessidade de adequacdo ou
adaptagdo do posto de
trabalho ou produtos de apoio
a quem devo recorrer?

Nestes casos, as entidades
empregadoras devem recorrer
ao Instituto Nacional de
Reabilitagdo, I.P. e ao Instituto
de Emprego e Formacdo
Profissional, I.P, que prestardo
O apoio técnico necessdrio.

Reporte ao Estado

Anualmente as empresas tém de
informar o ndmero de trabalhadores
com deficiéncia ao seu servigo,
sendo essa informagdo prestada no
Relatério Unico.

A informagdo contida nesta infografia € apresentada de forma geral e abstrata, ndo devendo servir de base para qualquer tomada de deciséo sem
assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto e ndo substitui, em caso algum, o aconselhamento juridico, ndo assumindo a Cegid
Primavera qualquer responsabilidade por danos que possam decorrer da utilizagdo da referida informacao. O contelddo desta Infografia ndo pode ser
reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo da Cegid Primavera.
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